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CHARTE de l’ADHERENT 

OBJET : La présente charte est établie par l’association Cigalières conformément à ses statuts et 

règlement intérieur. La charte d’adhésion est un document à l’usage des membres de l’Association ayant 

pour objet de préciser les engagements et les valeurs défendues par l’association. Par son adhésion à 

l’Association tout membre accepte la présente charte qui définit les engagements communs et partagés. 

RAPPEL DES MISSIONS DE L’ASSOCIATION : L’association Cigalières est une association laïque, 

apolitique et à but non lucratif. Sa mission est de gérer et animer des établissements, services et actions au 

profit de personnes fragiles, dépendantes (personnes en situation de handicap, ayant besoin de soins ou 

en difficulté sociale). 

CONDITIONS D’ADHESIONS, DROITS ET DEVOIRS : Pour être membre de l'association, il faut être 

agréé par le bureau (délégation du Conseil d’Administration) qui statue, lors d'une de ses réunions, sur les 

demandes d'adhésions présentées par le Président. 

Sont membres actifs, sous réserve du versement de leur participation financière annuelle, les 

personnes physiques ou morales, qui le cas échéant peuvent être des parents ou les représentants légaux 

des personnes en situation de handicap accompagnées dans les établissements et services de l'Association. 

Ils sont électeurs et éligibles et participent aux activités de l'Association. 

Les salariés de l’association peuvent adhérer et participer aux assemblées générales, peuvent voter 

mais ne pas se présenter au Conseil d’ Administration. (Art.8.1 statuts 2019). 

Tout membre de l’Association doit respecter scrupuleusement les Statuts et le Règlement intérieur. Il 

doit aussi : 

 Connaitre et respecter le projet associatif. 
 Respecter et promouvoir l’esprit et les valeurs de l’Association. 
 Assister aux Assemblées Générales et autres rencontres convoquées par le Conseil d’Administration 

et respecter par son comportement la bonne tenue des réunions ainsi que les décisions prises. 
 Etre à jour de sa cotisation. 
 Avoir le devoir de réserve et de loyauté en rapport à la vie de l’Association, ne pas diffuser la liste 

des membres et les documents internes. 
 Respecter les règles basiques de communication sur les médias sociaux telles que courtoisie, 

politesse et bienveillance mutuelle.  
 Participer en interne à tous débats mais éviter les propos nuisibles à l’Association. 
 S’interdire tout propos diffamatoire. S’engager à respecter le personnel (s’exprimer avec 

bienveillance).  
 S’engager à participer de façon active à la promotion de l’Association et à la consolidation de ses 

acquis. 
Sanctions et perte de la qualité de membres et sanctions : Toute activité ou prosélytisme politique ou 

religieux est interdit au sein de l'Association et des établissements et services gérés par l'Association. Il 

peut entraîner des procédures de sanction après avertissement, ou la radiation du membre concerné, 

selon les dispositions statutaires. 

Durée de la charte : La charte s’applique pour une durée illimitée à compter de son approbation par le 

Bureau. Cette charte est évolutive et ses dispositions peuvent être modifiées annuellement, sur 

proposition du Conseil d’Administration. 


